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ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Bihor, in conformitate cu prevederile Legii nt, '53_/20:53, Codului
Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare s1 OMS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdfile sanitare publice sau din
direcfiile de sanitate publics, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitéile sanitare fara paturi sau din directiile de sdndtate publica, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unititile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante pe perioadi nedeterminati:

- 3 posturi vacante de medic rezident ultimul an specialitatea medicind de urgentdi in cadrul
UPU-SMURD.

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele previizute anterior persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului peniru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoans candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau faii de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de licentd in medicina,
- ordin de confirmare medic rezident in specialitatea medicini de urgent.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar la Serviciul Resurse Umane al unittii
cuprinzind urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs (formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul
verificdrii dosarelor la Serviciul Resurse Umane);
b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti §i, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. ¢) sau 1), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiin{area, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor
si Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia;
¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a ciirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
h) adeverin{i medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
J) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
K) curriculum vitae, model comun european;
1) taxa participare la concurs in sumd de 150 lei ( se va achita la caseria unitatii, str. Republicii nr. 37, etaj
IV, cam. 50).

Documentele previzute la lit. d) sif) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de s@indtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.



Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti
starea de sdnitate trebuie Insofiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunca
"conform cu originalul”.

Tematica si bibliografia pentru concurs sunt cuprinse in anexa aliturat, parte a prezentului
anunt.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici consti in urmitoarele etape:
a) selectia dosarclor de inscriere §i stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), previzuti in anexa nr. 3 la
ordin;
b) proba scrisa;
¢) proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs,

Se pot prezenta la urmditoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Calendarul desfisuririi concursului:
- Depunerea dosarelor de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului;
- Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si stabilirea punctajului
rezultat din analiza si evaluarea activitafii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D) previzutd in anexanr. 3 la ordin in termen de doui zile lucritoare de la data
expirérii termenului de depunere a dosarelor;
- Afisarea rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale i stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor de concurs;
- Desfasurarea probelor scrise si respectiv a probei clinice/practice in maxim 30 de zile de la publicarea
anuntului pentru posturile vacante, la o datd care va fi comunicats, prin afigare, la sediul spitalului si pe
site-ul unitatii: www.spitaljudetean-oradea.ro.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al unitatii din Municipiul Oradea, str.
Republicii nr. 37, et. II - cam. 27, 28 . et. III - cam. 38, in perioada 11.0% 2024-22.02.2024, de luni pini
vineri, in intervalul orar: 8.00-10.00, 13.00-14.00, iar concursul se organizeaza in 30 de zile de la
publicare.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane al spitalului, tel: 0259-43.77.50 .
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