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ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Bihor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codului
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare si OMS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante i temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdfile sanitare publice sau din
directiile de sinitate publica, precum si a functiilor de sef de secie, sef de laborator si sef de
compartiment din unititile sanitare fira paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificdrile si completirile ulterioare, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmitorului post vacant pe perioadi nedeterminati:

- 1 post vacant de medic specialist specialitatea cardiologie pediatrici in cadrul Sectiei Clinice
Pediatrie L.

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute anterior persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificérile si completirile ulterioare;

d) arc o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv condifiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute Ia
art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

2. Conditii specifice de participare la concurs

- diplomi de licentd in medicin,
- ordin de confirmare medic specialist in specialitatea cardiologie pediatric.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar la Serviciul Resurse Umane al unititii
cuprinzind urmiitoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs (formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul
verificirii dosarelor la Serviciul Resurse Umane);
b) copia de pe diploma de licentii si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;
¢) copie a certificatului de membruy al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) Tit. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,
ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) saud) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor
$i Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin:
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentals din care s reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamént, sandtate sau protectie sociali, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
h) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior derularii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
) taxa participare la concurs in suma de 150 lei ('se va achita la caseria unitatii, str. Republicii nr. 37, etaj
IV, cam. 50).

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni §i se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atest starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati.



Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil, adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) $1 j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul".

Tematica si bibliografia pentru concurs sunt cuprinse in anexa alaturata, parte a prezentului
anunf.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici consta in urmitoarele etape:
a) sclectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), previzuti in anexa nr. 3 la
ordin;
b) proba scrisi;
¢) proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenti.

Calendarul desfisuririi concursului:
- Depunerea dosarelor de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului;
- Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare $i stabilirea punctajului
rezultat din analiza si evaluarea activitiii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D) prevdzuti in anexanr. 3 la ordin in termen de doua zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor:
- Afigarea rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitafii profesionale si gtiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), in termen de o 7i
lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor de concurs;
- Desfasurarea probelor scrise si respectiv a probei clinice/practice In maxim 30 de zile de la publicarea
anuntului pentru posturile vacante, la o dati care va fi comunicatd, prin afisare, la sediul spitalului si pe
site-ul unitatii: www.spitaljudetean-oradea.ro.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al unitétii din Municipiul Oradea, str.
Republicii nr. 37, et. II - cam. 27, 28 , et. IIl - cam. 38, in perioada 11.03.2024-22.03.2024. de luni péini
vineri, in intervalul orar: 8.00-10.00, 13.00-14.00, iar concursul se organizeazi in 30 de zile de la
publicare.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane al spitalului, tel: 0259-43.77.50 .
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