SPITAL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BIHOR
Strada Republicii Nr.37, localitatea Oradea
Operator date cu caracter personal nr. 9484 AN MCS
Cod fiscal 4208498 — -
Tel. 0259 434406 Fax 0259 417169 unitate aftata in
e-mail: spitalul.judeteaniardsor.ro PROCES DE ACREDITARE
site: www.spitaljudetean-oradea.ro

Nr.2?9206 din /MOS 2024 Vizat:

Compartimentul juridic

ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Bihor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003,
Codului Muncii, cu modificédrile si completarile ulterioare si prevederile HG nr. .1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile OUG
nr. 115/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmdtoarelor posturi de muncitor necalificat - supraveghere bolnavi psihici periculosi,
vacante cu norma intreagé pe perioadd nedeterminata:

- 2 posturi vacante de muncitor necalificat - supraveghere bolnavi psihici periculosi la Sectia
Clinica Psihiatrie II.

1. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:
- diploma de scoald generala.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar (plic) la Serviciul Resurse
Umane al unitatii cuprinzand urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs (formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul
verificarii dosarelor la Serviciul Resurse Umane);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncéd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sd ateste starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificéarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie socialda, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) taxa de participare la concurs 20 lei (se va achita la casieria unitdtii, str.Republicii nr.37, et.IV,
camera 50).

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Tematica si bibliografia pentru concurs sunt cuprinse in anexa aldturatd, parte a prezentului
anunt.



Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor necalificat - supraveghere bolnavi
psihici periculosi constd in urmaétoarele probe:

-Selectia dosarelor
-Proba scrisa
-Interviu.

Se pot prezenta la urmaétoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Calendarul desfasuririi concursului:
a) Data limitd de depunere a dosarelor: 28.03.2024, ora 14.00;
b) Selectia dosarelor de inscriere: 01.04.2024;
¢) Proba scrisad: 08.04.2024, ora 10:00, in Sala de curs - str. C. Coposu nr.12, et.1;
d) Interviu: 10.04.2024, ora 10:00, in Sala de curs - str. C. Coposu nr.12, et.1.

Comunicarea rezultatelor concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
spitalului in termen de o zi lucrédtoare de la finalizarea fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretariatul unitatii, in termen de cel mult o zi
lucrétoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu).

Eventualele modificari ale orei si locatiei desfasurarii concursului vor fi afisate pe site-ul spitalului
si la avizierul unitatii.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor din Codul muncii.

Dosarele de finscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al unitatii
str.Republicii nr.37, et.Il , cam. 27, 28 , et.III cam. 38, in perioada 15.03.2024 — 28.03.2024, astfel :
-de luni pana vineri in intervalul orar - 8.00-10.00;
- 13.00-14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane al spitalului, tel: 0259-43.77.50

int.109, 111, 234, 243.

Sef Serviciu Resurse Umane
Eec, Firez Fl’pMa




