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FISA POSTULUI
INFIRMIERA

Cap.l - DATE PERSONALE

Unitatea sanitara: SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BIHOR
Sectia/Compartimentul:

Titularul postului:

Denumirea postului:

Cod COR:

Nivelul postului: executie

Scopul general al postului: asigurd igiena individuald si alimentatia bolnavilor
Cap.Il - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I: Locul de munca:
Sectiunea II: Timp de lucru: 8 ore/zi sau ture de 12/24 (conform planificarii)

Sectiunea III: Relatii de lucru
Ierarhice: Subordonare — asistentului medical sef, medicului sef de sectie,
Functionale: - cu ceilalti salariati din toate sectiile si compartimentele spitalului
Colaborare: - cu ceilalti salariati ai sectiei/compartimentului din care face parte
Inlocuieste: - pe alt/altd infirmiera
Sectiunea IV: Descrierea postului:
1. Pregétirea profesionald impusa ocupantului postului:
-studii:generale
-competente: curs de specialitate
2. Experienta necesara ocupantului postului: nu este cazul



CAP.II1. -SARCINI SI ATRIBUTII
A. Atributiile generale ale infirmierei

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical sef
al sectiei/ compartimentului in care 1si desfasoara activitatea;

2. Planificd activitatea de ingrijire a persoanei Tingrijite corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare,

3. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire; participa la instruirile periodice efectuate de
asistentul medical sef, privind normele de igiena si protectia muncii;

4. Respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

5. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

6. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale,

7. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respecttnd Ordinul MS nr. 961/2016,

8. Raspunde de utilizarea si péstrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija,
precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta,

9. Vi respectd comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatori si fata de personalul medico-sanitar;

10. Respecta drepturile pacientilor,

11. Respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Unitatii;

12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de muncé este interzisa;

13. Respecta si aplicd normele prevdzute in Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitdtile sanitare,

14. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

15. Respecta programul de lucru, programul turelor de servici si programarea concediului de odihna,

16. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie,

17. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stirii de
sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

18. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta,

19. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca,

20. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru,

21. Executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului, pentru
buna desfésurare a actului medical in functie de necesitati,

22. Este interzisd orice discriminare fatd de pacient, indiferent de sex, religie, varstd, starea fizicd sau
psihicd, convingeri politice etc, fiind obligat sd trateze fiecare pacient cu aceeasi responsabilitate si
deontologie medicala,

23. Sa obtind consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal, dupa caz,

B. Atributii specifice ale infirmierei
1. Va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea cirora se afla;
2. Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
3. Efectueaza ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite:
« Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeméanare conform tehnicilor specifice.
* Baia totald/partiald este efectuatd periodic sau ori de céate ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.
« Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor.



« Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor

specifice.

4. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

* Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este necesar
prin aplicarea tehnicilor specifice.

« Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.

* Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indeméanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate

*Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.

5. Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita:

« Camera persoanei ingrijite sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii ecologici
prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.

« Activitatea de igienizare si curdtenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.

« Igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice

eIgienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictefe pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.

« Indepirtarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de céte ori
este necesar.

« Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

* Raporteazi activitatea desfasurata, in scris prin semnarea in graficul de curdtenie zilnic si graficul
de curatenie lunar (semndtura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si
verbal la seful ierarhic superior (asistent sef), semnaldnd orice problemad apdrutd in desfasurarea activitatii

6. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:
* Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura:
* Respectd Precautiunile Universale.
* Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere,in asa fel incat sa fie cat
mai putin manipulata ,in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a pacientilor.
« Controleaza ca lenjeria pe care o colecteazd sd nu contina obiecte intepatoare-taietoare si
deseuri de acest tip
* Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
* Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.
* Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces.
* Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la
spalatorie.
* Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.
7. Preia rufele curate de la spalatorie:
* Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie n saci noi.
« Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate,ferite de
praf,umezeala si vectori.
* Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie,lenjeria curata, respectand codurile de procedura
privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.
8. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spélatoria unitatii.
9.Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:
 Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiend.
* Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
» Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop (halat,manusi ...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
« Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
10. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:



» Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabilda pentru a putea fi hrénit si
hidratat, corespunzétor recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

» Masa este aranjatd tindnd cont de criteriile estetice si de particularitétile persoanei Ingrijite

11. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

» Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijd prin administrarea cu
consecventa a lichidelor.

» Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de
indicatiile medicului,de starea pacientului cat si de preferintele,obiceiurile,traditiile alimentare ale
acestora.

+ Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de
salon

12. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

 Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform normelor specifice, ori de cate
ori este necesar

* Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor
de igienizare specifice.

13. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

* Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

» Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor
specifice.

* Persoana Ingrijita este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

14. Efectueaza mobilizarea:

+ Mobilizarea persoaneiiingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicala.

* Mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor
zilnice.

« Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare

15. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea ingrijirilor si nu va parasi locul de munca péna la venirea persoanei care urmeaza
sa intre in turd;

16. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

« Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate
ori este nevoie.

* Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare

17. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

* Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului .

+ Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul, si pe care o va
preda la cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea
acesteia.

* Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija,adecvat specificului acesteia.

* Asteptarea finalizdrii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare

18. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/apartinatori/material

sanitare/deseuri ).

19. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea

deseurilor infectioase:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor
infectioase;

-asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;

-transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea;

- completeaza fisa de eliminare deseuri periculoase conform procedurilor



Cap.V. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA OBLIGATIILOR

In situatia nerespectirii obligatiilor de serviciu salariatul este pasibil a fi sanctionat disciplinar,
patrimonial, contraventional sau penal dupa caz.

Sanctiunile aplicabile pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa postului, precum si procedura de aplicare a acestora, sunt descrise pe larg in Regulamentul Intern.

Cap.VI.CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

- Pregatirea de specialitate: studii generale

- Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii
- Excelente abilitati de comunicare si de relagionare interpersonale
- Disponibilitatea de a munci si in conditii de presiune

- Asumarea responsabilitdtii

Director ingrijiri, Asistent medical sef,



