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FISA POSTULUI
INGRIJITOARE

Cap.l - DATE PERSONALE
Unitatea sanitara:
Sectia/Compartimentul:
TITULARUL POSTULUI:
Denumirea postului: INGRIJITOARE
Cod COR: 532104
Nivelul postului: EXECUTIE
Scopul general al postului: titularul postului are rolul de a asigura mentinerea curteniei
Cap.IT1 — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I: Locul de munca:
Sectiunea II: Timp de lucru:
Sectiunea III: Relatii de lucru
Ierarhice: Subordonare — asistentului medical sef, medicului sef de sectie,
Functionale: - cu ceilalti salariati din toate sectiile si compartimentele spitalului
Colaborare: - cu ceilalti salariati ai sectiei/compartimentului din care face parte
Inlocuieste: - pe alt/altd ingrijitoare
Sectiunea IV: Descrierea postului:
1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
-studii: GENERALE
~COMPELENTE. v
2. Experienta necesara ocupantului postului: nu este cazul

Cap.III - OBIECTIVELE DE PERFORMANTA

Obiectivele de performanta specifice postului: Asigurarea unor servicii de performantd conform
standardelor europene pentru a contribui la o asistentd medicala de calitate



Cap.IV —SARCINI SI ATRIBUTII

A. Atributiile generale ale ingrijitoarei

1. 1si desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical sef al
sectiei/compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

2. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

3. vparticipd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend si protectia
muncii;

4. respectd normele igienico-sanitare conform reglementdrilor legale in vigoare;

5. respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare si desfdsoare activitatea in asa fel incdt sd nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

6. varespectd comportamentul etic fata de bolnavi, apartindtori si fatd de personalul medico-sanitar;

7. respecta drepturile pacientilor

8. respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii;

9. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

10. foloseste cu eficientd timpul de munca

11. parasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef ori dupa caz a
medicului de garda, in cazuri deosebite

12. colaboreazi cu tot personalul sectiei/comparimentului, nu creeazd stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

13. nu are voie s primeasca sau si conditioneze, in orice fel, indeplinirea atributiilor ce-i revin de obtinerea
unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

14. aplica codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor periculoase
stabilit in sectorul lui de activitate;

15. se prezintd la locul de muncd in deplinatatea capacitdtilor de muncd, fiind interzisd prezentarea la serviciu
sub influenta bauturilor alcolice, a substantelor stuperfiante sau narcotice

16. executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitati.

B. Atributii specifice ale ingrijitoarei
va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea cérora se afld;
raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munc, fara a le comenta;
isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de cite ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
5. va efectua riguros curdtenie in toate spatiile aferente si rdspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;
6. curatenia va fi efectuata in timpul turei, ori de cdte ori este nevoie si conform planului DDD de pe sectie;
7. asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate,a urinarelor, a plostilor si scuipdtoarelor, in
locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare; transportd gunoiul si reziduurile alimentare in
locuri special amenajate, in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curate si
dezinfecteaza vasele in care se transportd sau pastreazd gunoiul;
8. pregiteste ori de céte ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanelor pentru dezinfectie, ocupandu-
se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;
9. efectueazd curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd
bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;
10. efectueazd aerisirea periodica a incaperilor;
11. curatd si dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri i locuri;
12. asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
13. respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

B

C . Limite de competente
- nu are dreptul sa furnizeze informatii asupra diagnosticului, tratamentului, rezultatelor investigatiilor si alte
informatii medicale
- Nu are dreptul de a difuza informatii sau date statistice legate de activitatea curentd a sectiei



D. Responsabilititi:

in raport cu alte persoane:

riaspunde pentru efectuarea curdteniei si dezinfectiei in aria sa de competenta

- di dovada de onestitate si confidentialitate vis—a—vis de persoanele din interior si exterior cu care se afla in
contact;

- este politicos in relatiile cu pacientii, apartinatorii acestora, colegii;

acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

mentine o atitudine echilibratd si ia in considerare ideile si opiniile altora.

respectd ierarhia in solutionarea problemelor profesionale

coopereazd cu ceilalti colegi din institutie.

in raport cu aparatura pe care o utilizeaza

- respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipuldrii si exploatérii corecte a aparaturii din
incinta sectiei

- sesizeaza asistenta sefd si medicul sef de sectie cu privire la orice defectiune aparuta la nivelul aparaturii sectiei
unde isi desfasoari activitatea.

In raport cu produsele muncii
raspunde de asigurarea curateniei.

Privind precizia si punctualitatea
- se integreaza in programul de munca stabilit, respecta ora de venire si plecare din spital, nu pérdseste serviciul
fard anuntarea sefului ierarhic;
- anunta pana la ora de incepere a programului imposibilitatea sosirii la serviciu;
solutioneaza la timp sarcinile ce 1i sunt repartizate, si nstiinteaza asistentul sef de sectie cu privire la solutionarea
acestora.

in raport cu metode/programe
isi desfasoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului, cu
respectarea Regulamentului de Ordine Interioara.

Cap.V. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA OBLIGATIILOR

In situatia nerespectirii obligatiilor de serviciu salariatul este pasibil a fi sanctionat disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupa caz.

Sanctiunile aplicabile pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa
postului, precum si procedura de aplicare a acestora, sunt descrise pe larg in Regulamentul Intern.

Cap.VI.CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregatirea de specialitate: studii generale
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonale
Solicitudine, integritate, interes profesional
Disponibilitatea de a munci si in conditii de presiune
Asumarea responsabilitatii

DIRECTOR DE INGRLIIRI Luat la cunostinta:
Semnatu Numele si prenumele
Functia
Semnétura

Am primit un exemplar azi

Intocmit : Data

Asistent sef:

Semnatura:



